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Bilag 1 – Forslag til GF2023, pkt. 4.1 
Vedr. nedsættelse af vedtægts-gruppe og 
tilføjelser til addendum 

 
Forslag til GF2023 dagsorden punkt 4.1: 
Bestyrelsen foreslår nedenstående tilføjelser til foreningsvedtægternes addendum §§ 5.3, 7.6 og 9.1  og 9.4 
i henhold til forslag om nedsættelse af en ad hoc arbejdsgruppe, som ved årskiftet 2023/2024 fremlægger 
oplæg til revision af vedtægterne til bestyrelsen. 
Forslaget motiveres overordnet af ønsket om en opdatering (især gpdr-regler) og forenkling af vedtægterne. 
I forhold til § 5.3 er ønsket at betone foreningsmedlemsskabet i overenstemmelse med Folkeoplysnings-
lovens ånd og intentionen om at vægte tilhørsforholdet til interessefællesskabet. §§ 7.6 og 9.1 udtrykker 
ønsket om, at fremhæve’de unges stemme’ og den direkte dialog  med foreningens unge i forhold til 
udvikling af bl.a. træningsmiljøer og aktivitetstilbud, og at foreningens drift mellem generalforsamlinger 
sikres ved at imødekomme den vigende interesse for deltagelse i bestyrelsesarbejde, som generelt præger 
foreningsidrætten og ditto KTK. 
 

Paragraf KTKs vedtægt Forslag til tilføjelse til vedtægternes addendum 

5.3 ’Medlemskontingent for aktive og passive 
medlemmer fastlægges af 
generalforsamlingen for et år ad gangen. 
Medlemskontingent opkræves fortløbende 
månedsvis forud indtil 
udmeldelsestidspunktet, jf. § 6.1’ 

Fastlæggelse af medlemskontingent hensyntager foreningens 
aktivitetsstruktur og således ugentlige og årlige antal 
aktivitetstime. Kontingent for holdtræning betragtes, som et 
foreningskontingent og betoner derved foreningsmedlems-
skabet. Det årlige foreningskontingent for et hold og/eller 
aktivitetsområde fordeles over årets 12 måneder og 
opkræves løbende månedsvis forud. Foreningskontingent kan 
opkræves kvartalsvis i hensynet til aktivitetsbestemte tiltag. 
For KTKs klippekort-ordning fastlægges særskilte principper 
for betaling, opkrævning og antal deltagelsesgange, og  
således at indehavere af klippekort betragtes som fuldgyldige 
medlemmer, når klippekortet er gyldigt. 

7.6 ’Valgbarhed på generalforsamlingen… 
forældremyndigheden eller værge’. For 
medlemmer u.18 år tilfalder valgbarheden 
indehaver/-e af forældremyndigheden 
eller værge’. 

Aktive medlemmer mellem 16 og 18 år kan med 
forældremyndighed/værges tilladelse deltage i 
bestyrelsesarbejdet. 

9.1 ’Bestyrelsen består af i alt 7 medlemmer, 
hvor af 5 medlemmer er valgt af og blandt 
stemmeberettigede medlemmer ved den 
ordinære generalforsamling. Derudover 
vælges årligt 1 medarbejderrepræsentant 
og 1 repræsentant for udøverne (min. 17 
år). ….. Suppleanter vælges årligt’. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig med min. 3 og højest 5 
bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt stemmeberettigede 
medlemmer ved den ordinære generalforsamling. Foruden 
nævnte 3 eller op til 5 bestyrelsesmedlemmer vælges årligt 
henholdsvis 1 repræsentant for medarbejdere og for udøvere. 
Repræsentant for udøverne skal indenfor  valgperioden(1 år)  
mellem to ordinære generalforsamlinger være fyldt 16 år.  

9.4 ’Senest 14 dage efter nyvalg til bestyrelsen 
afholdes konstituerende møde, hvor 
bestyrelsen af og blandt sine medlemmer 

vælger:  en økonomiansvarlig  en 
sportsansvarlig Disse opgaver kan ikke 
varetages af repræsentanter for 
medarbejdere og udøvere’. 

Bestyrelsen konstituerer sig i henhold til foreningens 
samlede virke og med fokus på arbejdets strategiske sigte. 
Som følge af vedtægtsbestemmelsen medgår, at 
medarbejder-og udøverrepræsentation har sigte på det 
organisatoriske samarbejde og medindflydelse på 
foreningens drift og udvikling. Bestyrelsens opgave- og 
ansvarsfordeling hensyntager dette interessevaretagelses-
forhold. 

 
 


